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Rio de janeiro, 08 de janeiro de 2018.

COTACAO: CT02/2018

Referéncia: Contratacao de
Prestadora de Servico de Qualificagdo, Através de
Fornecimento de Profissionais, do projeto
"Caravana do Trabalho" vinculado a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

Prezado Senhor (a)

O Solazer o Clube dos Excepcionais, entidade de fins ndo econémicos, por intermédio
daCOMISSAO DE LICITACAO, constituida por determinacdo da presidéncia do
SOLAZER, convida V.Sa; para participar do procedimento de selegdo para contratagdo
de Prestadora de Servigo de Qualificagéo, Através de Fornecimento de Profissionais do
projeto "Caravana do Trabalho", no ambito do Projeto em epigrafe.

O recebimento da proposta de pregos sera recebida até o dia 12/01/2018 as 14:00 horas
atendendo aos requisitos dos Termos de Referéncia em anexo e acompanhado dos
seguintes documentos:

-Contrato ou Estatuto Social e atos constitutivos, Inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica.

A disposicao para informagdes

WM Q) bremratlis
Gilberto\@r\c{l{a Vasc&%‘élos
Presidente da comiss#o de licitagao

Ffaﬁphael ( @

iva 'Gongalves-.(
Diretor da Solazer
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TERMO DE REFERENCIA - Condigoes de fornecimento
CT02/2018

A contratagdo do Servico de Qualificagdo, Através de Fornecimento de Profissionaisdo
projeto Caravana do Trabalho sera, contratada de forma global, mediante descrigao
discricionaria do contratante, precedida avaliacdo de desempenho e recebimento de
repasse financeiro,que sera realizado a partir da implementacédo até a conclusdo do

projeto, sendo de 19 meses. Esta atividade sera responsavel pelo fornecimento dos
profissionais que qualificardo os alunos.

1. Natureza do projeto: envolvidos, antecedentes e condigbes gerais

O SOLAZER O CLUBE DOS EXPECIONAIS, uma associacao que prioriza o lazer como
fatos de desenvolvimento humano, de carater cultural, recreativo, esportivo, assistencial,
filantrépico, educativo, de prevengéo as drogas e de educagio ambiental.

O Termo de colaboragao n°® 135/2017 celebrado com a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO.

Este Termo de colaboragdo tem como objeto a execugdo de projeto para expandir a
qualificagao social e profissional nas areas de dificil acesso por meio de meios
alternativos de qualificacdo social e profissional itinerante, visando a consecugéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), tendo um atendimento total de 20
mil alunos divididos pelos 5 estados.

2. Justificativa:

O Projeto "Caravana do Trabalho" em suma, tem como objetivo a capacitacao de 20.000
(vinte mil) alunos espalhados por cinco estados brasileiros (Amazonas, Goias, Maranhéo,
Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul), com um total 2.568 km? (dois mil e quinhentos
setenta e oito quildmetros quadrados) de extensdo todos os estados. Para o
desenvolvimento do projeto em sua integralidade, € necessario a contratagdo do servigo
de Qualificagdo, através do fornecimentode pessoal especializado, para garantir a
eficiéncia do objeto a ser executado, diante da abrangéncia territorial e da complexidade
envolvida.

3. Servigo:

Contratacdo de empresa prestadora de Servigo de Qualificagdo, Através
de Fornecimento de Profissionais"Caravana do Trabalho", os servigos
contemplados serao:

Qualificagdo social e profissional itinerante, de 20 mil trabalhadores, composta por
cinco das 27 unidades da federagdo, sendo uma em cada macrorregido: Amazonas,
Maranhao, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Goias.

DOS CURSOS

Os cursos serdao oferecidos conforme estabelecido na Norma Operacional,
observara os seguintes parametros:
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v hora aula de 60 minutos;
v"Minimo de 40 horas de conteldo basico;
v"Minimo de 160 horas de formagao profissional para a formacéo profissional teérica
e pratica;
v'"Minimo de 30% de carga horaria de formacdo profissional para a pratica
profissional
Em relag@o ao percentual das atividades praticas os cursos conforme planejamento
poderdo chegar em percentual bem maior do que o minimo estabelecido na norma, por

se considerar tendo em vista ser a maneira mais eficiente no estimulo da absorgdo da
aprendizagem

Carga horaria Total — 200 horas:

v’ Seguindo os parametros informados anteriormente, e previstos na legislagéo
vigente, a carga horaria das atividades praticas sera de 120h, sendo que 60h serdo
ministradas na unidade movel - itinerante, o qual levara qualificagcdo profissional, com
equipamentos de alta tecnologia ao interior do Brasil, em locais que ndo possuem a
oferta de qualificagao profissional;

v As outras 60h das atividades praticas serdo desenvolvidas envolvendo situagbes
de vivéncias, aprendizagem e trabalho, visitas técnicas. Podera ocorrer parcerias com
entidades locais, publicas e/ou privadas; conforme planejamento da coordenagéo
pedagogica,

v" 80 horas Tedricas, sendo 40 de conteldos especificos e 40 de contetidos basicos
em salas de aula locais que compreenderdo os seguintes temas: comunicagao oral e
escrita, leitura e compreensdo de textos; raciocinio légico-matematico; saude e
seguranga no trabalho; direitos humanos, sociais e trabalhistas; relagbes interpessoais no
trabalho; orientagao profissional, responsabilidade socio-ambiental e empreendedorismo.

v A Equipe da Solazer, através da empresa CONTRATADA juntamente com a
UNIRIO desenvolvera no seu projeto pedagoégico os cursos que serdo desenvolvidos, de
modo a desenvolver ndo s cursos que proporcionem o principio da eficiéncia, mas como
também efetivamente contemplem a necessidade do mercado local.

DAS METAS
O projeto tera a seguinte disposi¢do, atendimento de 20 mil trabalhadores em

situagdo vulneravel de desemprego, aulas intensivas de 4h diarias - aproximadamente 2
meses por curso.

Equipe de Gestao Académica

Coordenador de Qualificagdo - Responsavel pelo treinamento e
qualificacdo da equipe docente, como também preparando e motivando a equipe de
modo satisfatério com o objetivo de evitar o maximo a evasédo dos alunos.

Profissional especializado em qualificagao.

Periodo de vigéncia: 18 meses

Coordenador Pedagogico: Responsavel por acompanhar e dar suporte,
elaborar o projeto pedagégico juntamente com a Coordenagdo Geral, selecionar as
metodologias pedagdgicas e acompanhar o andamento do (s) curso (s).

Profissional com especializagdo em Educagdo e graduagao/licenciatura na
area ou afim.

Periodo de vigéncia: 18 meses

Coordenador de Logistica: Responsavel pela preparagao da escolha dos
municipios atendidos, preparagao e providéncias necessarias junto a espagos fisicos e
parcerias quando for o caso.
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Periodo de vigéncia: 18 meses

Coordenagdo Juridica: Responsavel pelo bom andamento dos projetos,
mantendo-os na perfeita ordem ao que se refere aos procedimentos legais, garantindo
assim a lisura e a transparéncia dos processos.

Periodo de vigéncia: 19 meses

Coordenagdao de Comunicagdo: Responsavel pela elaboragdo e execugao
das estratégias de comunicagdo junto aos municipios, bem como manter de forma
eficiente a com esses 6rgados e com a comunidade de um modo geral.

Periodo de vigéncia: 18 meses

Equipe de Apoio

Supervisor de projeto - Responsavel pelo planejamento de todas as etapas
do (s) curso (s) e acompanhamento do cronograma de execucdo. Especialista em
Educagao.

Periodo de vigéncia: 19 meses

Técnico de Apoio Administrativo - Acompanhamento das atividades do
projeto em suas diversas etapas no que diz respeito a administragdo, secretaria,
finangas, comunicagao, contabilidade e legislagao.

Periodo de vigéncia: 19 meses

Analista de Estatistica — Responsavel pela coleta, analise e interpretacao de
dados.

Periodo de vigéncia: 19 meses

Assistente de Compras - Responsavel pela aquisicdo de material,
organizagao dos relatérios, prestagao de contas.

Periodo de vigéncia: 19 meses

Supervisor e elaborador de material didatico - Responsavel pela
elaboragéo de revisdo o material didatico pedagogico para a execugao dos cursos, tanto
para o corpo docente.

Periodo de vigéncia: 18 meses

Coordenador de Produgédo - Responsavel pelo visual e layout dos materiais
produzidos.

Auxiliar Juridico — Responsavel em auxiliar o corpo juridico

Periodo de vigéncia: 19 meses

Equipe de Execucdo dos cursos
Coordenador Local — Responsavel em auxiliar o Coordenador Geral na

escolha dos cursos e preparar as equipes para a execugao dos cursos.

Periodo de vigéncia: 18meses

Coordenador Regional - Responsavel pelo planejamento, implantagédo e
acompanhamento da infraestrutura necessaria do acesso aos cursos.

Periodo de vigéncia: 18 meses

Supervisor Administrativo — Responsavel pela realizacdo das inscrigoes,
atualizacao das frequéncias e demais atividades necessarias.

Periodo de vigéncia: 18 meses

Auxiliar Administrativo — Responsavel em auxiliar em todas as fungbes
administrativas locais.

Periodo de vigéncia: 18 meses

Técnico em Informatica - Responsavel pelo bom funcionamento dos
equipamentos de TI.

Periodo de vigéncia: 18 meses
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Docente — Responsavel em ministrar o curso.

Periodo de vigéncia: 200 por curso

Monitores — Responsavel em auxiliar o docente na execugio das aulas.

Periodo de vigéncia: 18 meses

Assistente Social - Profissional responsavel pelo atendimento e
acompanhamento dos discentes, assim como auxilio na analise comportamental dos
mesmos antes, durante e apds o encerramento das atividades.

Periodo de vigéncia: 14 meses.

4. Critérios exigidos para selecdo de fornecedor e servicos demandados:

O Termo de colaboragéo n°® 135/2017 celebrado com a Universidade do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, executado pelo SOLAZER - requer fornecimento de bens e
servicos com excelente qualidade, padrdo e desempenho comercial onde, seguranga,
qualidade e viabilidade técnica, capacidade de instalagcdo, modernizagéo, rapidez, prazo,
agilidade e disponibilidade plena sdo aspectos indispensaveis a escolha e contratagéo de
fornecedor legalmente habilitado.

O SOLAZER efetuara o pagamento em porcentagens de 30%, 40% e 30%,
mediante e condicionadamente aos repasses realizados pela UNIRIO, sendo que os
recursos sao realizados através de cronograma de desembolso descrito no Termo de
Execugao Descentralizada — TED n° 02/2017 entre SPPE/MTb e UNIRIO.

Requisitos Gerais:

O SOLAZER podera, a qualquer tempo, solicitar documentos ou informacgdes relativas
aos materiais ofertados.

Ainda: A Prestadora deve apresentar e/ou garantir:
a) Pronto atendimento as demandas da contratante, a qualquer momento;

b) Profissionais capacitados, com no minimo 1 ano de experiéncia na area do
servico solicitado;

c) Apoés a homologagédo do resultado, a empresa vencedora devera apresentar as
certiddbes que comprovem situagdo regular junto a tributos previdenciarios e
FGTS, para assinatura do contrato, bem como encaminhar os mesmos
comprovantes junto com o relatério dos servicos executados e a respectiva nota
fiscal para cada medigao de periodo.

O resultado sera comunicado de acordo com plano de trabalho do SOLAZER.

Presidente da comissao de licitagao

: %gahael ilva Gongalvés

Diretor da Solazer
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Errata Referente ao Termo de Referencia - CT02-2018

A Comissio de Licitagdo da Solazer - O Clube dos Excepcionais, responsavel pela
sele¢do dos fornecedores para execugao do termo de colaboragéo n® 135/2017 entre a
UNIRIO e a Solazer, vem através deste documento ajustar itens do Termo de Referencia
CT02-2018, conforme abaixo:

1. Exclua-se do edital a fungéo " Monitores".
2. Exclua-se do edital a fungéo "Supervisor e elaborador de material didatico".

Rio de Janeiro, 10 de Janeiro de 2018.

é%ilbertc%an‘:ia Vasconcellos

-

Presidente da comisséo de licitagao

(ks

ilva Gongalvés
Diretor da Soélazer
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