SOLAZER - O CLUBE DOS EXCEPCIONATS
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO; SEDE, PRAZO'DE.DURACAO E
FINALIDADE

Artigo 1° )

Sob a denominagao de SOLAZER O CLUBE DOS EXCEPCIONAIS, foi fundado
aos vinte cinco dias do més de marco de 1984, nesta cidade do Rio de
Janeiro, com sede e foro na Rua Araujo leitdo, 87 - Engenho Novo - RJ -
CEP: 20715-310, uma associagao que prioriza o lazer como fator de
desenvolvimento humano, de cardter cultural, recreativo, esportivo,
assistencial, beneficente, filantropico, educativo, de prevengao as drogas e
de educagao ambiental, de fins ndo econémicos, com personalidade juridica
prépria, de prazo de duragdo indeterminado, que se regerd pelo presente
Estatuto.

Artigo 2°
O SOLAZER - CLUBE DOS EXCEPCIONAIS tera por finalidades:
I - oferecer atendimento social, cuja prestagdo de servigos seja

permanente sem discriminagao de etnia, classe social, género, orientacao
sexual, religiosa ou politica, inclusive a pessoa com deficiéncia;

II - prestar atendimento e assessoramento na area social e na area de
Esporte e Lazer;

III - a protegcdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e ao
idoso; :

IV - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

V - a promogao da integragdo ao mercado de trabaiho;

VI - a habilitagao e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao
de sua integragdo a vida comunitaria;

VII - representar e defender os direitos de seus associados;

VIII - promover atividades esportivas, culturais, ludicas, de lazer, sociais e
educativas;

IX - promover, ainda, a inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, através do primeiro emprego e da aprendizagem metddica de
oficio e trabalho, obedecida as suas condigdes de deficiéncia, caracteristicas
e limitagoes;

X - abordar a cultura enquanto sistema de atitudes e costumes geradores
de lazer;

XI - realizar diversas atividades socioculturais nas quais as acbes de
esporte e lazer, modernamente compreendidas, estejam presentes;

XII - Desenvolver atividades de prevengdo ao uso indevido de drogas;

XIII - Promover educagao ambiental por meio de agdes ou contribuir para |
construgdo de valores sociais, habilidades, atitudes e competéncias voltadas |

para a conservagao do meio ambiente essenciais qualidade de vida e sua
sustentabilidade;

X1V - promover e difundir atividades educacionais, treinamento, projetos,
pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnol4gico;

XV - prestar atendimento através da realizacdo de acdes nas mais diversas
areas como cultura, atividade fisica, esporte, lazer, educacdo e salde;

XVI - realizagdo de cursos, encontros, eventos, congressos, montar,
instaiar e operar pragas esportivas, criar e fazer funcionar instituicdes de
todos os niveis, educaciorais, areas de estudos, modalidades de ensino,
museus, laboratérios, sala de espetdculos culturais, asilos, creches e
estabe'ecimento de satde;
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XVII - possibilitar momentos de intercdmbio social, cultural e educacional
entre criangas, jovens e adultos com deficiéncia ou ndo, de diversas
realidades sociais;
XVIII - promover agdes educaciorais com pessoas de todas as faixas
etarias, portadoras ou ndo, sob o madelo de cogestao ou em parceria com
escolas, creches e outras instituicdes de ensino, da esfera publica ou
privada;

XIX - promover agdes nos campos de Salde e da seguranga alimentar,
visando ao atendimento de seus beneficiados direitos e indiretos,
portadores ou ndo, de todas as faixas etarias, sob o modelo de cogestao ou
em parceria com instituigdo destinada a estas finalidades.

CAPITULO II - ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 3°

A associagao tem duas categorias de associados:

I - Fundadores os que figuram na Ata de Fundacao;

II - Contribuintes Voluntarios, os que se associam voluntariamente;

Artigo 4°
Serdo admitidos como Associados todos os interessados gue o requeiram e
sejam aprovados pela Diretoria.

Artigo 5°
A demissdo dar-se-a por comunicagdo do associado a Diretoria.

Artigo 6°
Sera suspenso de seus direitos o associado que candidatar-se a cargo
politico durante seis meses antes do pleito e durante o mandato se eleito.

Artigo 7°

Sera excluido por justa causa o associado que atentar contra as finalidades
do artigo 2°, a juizo da Diretoria, tendo direito a recurso a Assembléia
Geral.

CAPITULO III - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°

Sé&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

IT - Tomar parte das assembléias gerais com voz e voto.

Pardgrafo Unico: Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Artigo 9°
Sdo deveres: cumprir as disposicdes estatutdrias e as deliberagbes da
Diretoria e Assembléia Geral.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 10

S3o 6rgdos da administragdo do clube:

I - Assembléia (A.G.); N AAA
II - Diretoria f\f

IIT - Conselho Fiscal (C.F.) '



IV - Conselho de Administragao (C.A.)

Artigo 11

A Assembleia Geral (A.G) é constituida de dos associados em pleno gozo
dos seus direitos, sob a forma de Assembleia Geral Ordindria (AGO) e
Assembleia Geral Extraordindria (AGE).

I - O Conselho de Administragdo e a Diretoria sao os o6rgaos de deliberagao
Superior e de Diregcao da entidade, definidos nos termos desse Estatuto.

II - O 6rgao colegiado de deliberagdao superior podera ter participacao de
membros da comunidade, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral.

Artigo 12

A AGO reunir-se-a anualmente em dia que serd designado pela Diretoria,
sempre no més de abril e mediante convocacdo feita aos associados através
de mala direta ou publicagdo de aviso na imprensa local e anuncio publico
nos quadros de aviso da sede observando a antecedéncia minima de 08
(oito) dias.

Paragrafo Gnico - Na convocagdo deverdo constar os assuntos de pauta da
Assembleia.

Artigo 13

Compete a Assembléia Geral, além de assuntos de interesses gerais, eleger
0os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal a cada 04 (quatro) anos, bem
como destitui-los, aprovar contas, aprovar a extingdo da Associagdo e
destino do patrimdnio e alterar o estatuto, respeitado o quorum de dois
tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

§ 1° - A eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serd
realizada mediante proposta de chapas apresentadas a Diretoria até dez
dias antes da eleigao.

§ 2° - A Diretoria, sob pena de exclusdo por justa causa, encaminhara as
chapas a Assembléia Geral que colocara em votacdo no dia, hora e local
marcados na convocagao, proclamando eleita e empossada a chapa mais
votada.

§ 39 - Decidida a extingdo da Associagdo, seu patrimonio, apds satisfeitas
as obrigagbes assumidas, sera incorporado ao de outra Associacdo
congénere, a critério da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes sobre destituicio de membros da
diretoria e alteragao do estatuto, serd exigido o voto concordante de dois
tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocacdes seguintes.

Artigo 14

A Diretoria € composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, 10 e 20
Tesoureiros, responsaveis pela administragdo, com mandato de 04 (quatro),
anos, podendo ser reconduzidos por novas eleicSes.



Artigo 15

E vedada a remuneragao dos cargos da Diretoria, e dos Conselheiros, como
também a distribuicdo de lucros, bonificacdes, vantagens ou dividendos, e
de seu patrimonio ou de suas rendas, a conselheiros, diretores, dirigentes,
assessores, benfeitores, mantenedoras ou associados, so2 gqualquer forma
ou pretexto.

§ 1° - A Associagao aplica integralmente no pais os seus recursos na
manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais e sociais,
revertendo qualquer eventual saldo de seus exercicios financeiros em
beneficios da manutengdo e ampliagdo de suas finalidades sociais e
institucionais e/ou de seu patrimonio.

§ 2° - A Associagao mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades regulamentares, capazes de comprovar a
sua exatidao.

§ 30 - Proibicao de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Artigo 16

Compete ao Presidente:

I - dirigir e administrar a Associagdo, na esfera de suas atribuicdes;

II - representar a Associagdo por si ou por sua delegacdo ativa ou
passivamente, em juizo ou extrajudicialmente;

III - assinar todos os documentos de carater oficial, bem como assinar com
0 10 Tesoureiro os documentos que representem valor, como cheques e
outros papeis, bem como os que julgarem necesséarios, referentes a
Tesouraria;

IV - representar ou nomear representantes da Associagdo em quaisquer
eventos;

V - firmar em nome da Associagdo, devidamente autorizado pela Diretoria,
conforme cada caso, contratos, distratos e outros documentos de
responsabilidade, ou delegar poderes para tal fim, devendo, as procuragdes
dadas em nome da Associagdo, ter validade até 31 de dezembro de cada
ano, e podendo ser renovadas;

Artigo 17
Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em quaisquer de seus
impedimentos ou auséncias.

Artigo 18

Compete ao Secretdrio, substituir o Presidente na falta ou auséncia do Vice-
Presidente e fornecer a Diretoria os dados necessarios para relatérios e
demonstragoes financeiras.

Artigo 19

Compete ao 1° Tesoureiro, preparar o balango anual para a apresentacdo
ao Conselho Fiscal, receber e depositar as contribuicdes voluntarias e
assinar cheques em conjunto com o Presidente ou seu substituto legal.

Artigo 20
Compete ao 20 Tesoureiro substituir o 10 Tesoureiro em quaisquer de seus
impedimentos ou auséncias.




Artigo 21

A Diretoria poderd criar qualquer outrc cargo, ndo integrantes da mesma,
para auxiliar o desenvolvimento das finalidades da Associacdo, os quais
serao preenchidos por escolha da Dirztoria e por prazo determinado.

Artigo 22

O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e dois suplentes
eleitos junto com a Diretoria para um mandato de quatro anos, tendo
competéncia para dar parecer sobre as demonstracdes contadbeis e controles
fiscais, bem como sobre a prestacdo de contas da Diretoria a serem
submetidas a Assembleia Geral.

Artigo 23

O Conselho de Administragdo sera composto por, no maximo, 20 (vinte)
membros eleitos ou indicados, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos,
obedecidos os seguintes critérios de composicdo:

a) até cinquenta e cinco por cento de membros eleitos dentre os
membros ou os associados do SOLAZER;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade.

§ 1° - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo
mandato de quatro anos, admitida uma reconducdo, e ndo poderdo ser:

a) cénjuge, companheiro ou parentes, consangiiineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoas com cargo ou
fungdo publica, tais como: de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Subsecretdrios Municipais e Vereadores; e

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcdo
gratificada.

§ 29 - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, devendo o prdprio Conselho de Administracao
deliberar sobre a forma de eleigdo e/ou indicagdo.

Artigo 24
Os conselheiros eleitos ou indicados ndo poderdo acumular fungdes com a
Diretoria ou com o Conselho Fiscal do SOLAZER.

Artigo 25
No primeiro dia de sua gestdo, os membros do Conselho de Administragao
escolherdo seu Representante.

Artigo 26

O Conselho de Administragdo se reunird mediante convocacdo de seu
Representante ou, por excepcionalidade, pelo Presidente do SOLAZER.
Paragrafo Unico: Os Conselheiros do C.A ndo receberdo remuneragao pelos
servigos prestados nesta condigdo, ressalvada a ajuda de custo por reunido
da qual participarem;

Artigo 27

Os membros da Diretoria poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participarem, sem direito a voto, sendo obrigatdria a
participagao do Presidente do SOLAZER;



Artigo 28

Dentre outras atribuicdes, compete ao Conselho de Aaministragao:

a) Reunir-se ordinariamente 3 (trés) vezes por ano e extraordinariamente
sempre que for convocado, fpara  propor - metas de. agdao, tomar
conhecimento e avaliar as atividacies da Diretoria;

b) aprovar as propostas de contratos de gestdo a serem firmados pelo
SOLAZER com 6rgaos publicos ou privados;

c) examinar relatérios da Diretoria sobre as atividades e situagao financeira
do SOLAZER e aprovar proposta de orgamento, de programa de
investimentos e os relatérios gerenciais e de atividades, elaborados pela
Diretoria;

d) opinar sobre a aprovagdao do Estatuto, bem como suas alteragdes e
extingdo do SOLAZER, por maioria, no minimo, de dois tergos de seus
membros, devendo seu parecer ser apresentado na Assembléia Geral
que deliberar sobre este assunto;

e) aprovar o Regimento Interno do SOLAZER;

f) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, inclusive opinar sobre
designagao e exclusdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

g) aprovar regulamento préprio, onde conste os procedimentos que serdo
adotados para a contratagao de obras e servigos, compras e alienagoes,
bem como o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados do
SOLAZER;

h) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais, com o auxilio
de auditoria externa;

i) participar, por seus membros, das Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

j) contribuir para o fortalecimento do SOLAZER, assim como para os
projetos desenvolvidos;

k) recomendar agbes administrativas, financeiras ou estratégicas que
possibilitem melhor diregdo e maior fortalecimento institucional do
SOLAZER;

m) aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela Diretoria;

n) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatdrios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo
com o Municipio.

Artigo 29
As decisbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
simples, com presencga de, pelo menos, um terco de seus membros.

CAPITULO V - FONTES DE RECURSOS, DISSOLUGAO E DESTINO DO
PATRIMONIO

Artigo 30

O patrimdnio sera constituido por contribuicdes dos associados, doacdes,

legados, rendas eventuais, rendas por servicos prestados, subvencdes e

auxmo do poder publico, sendo certo que a Associacdo aplicard suas rendas
ntegralmente para as finalidades sociais, no territério nacional.

Paragrafo Unico: A Instituicdo aplicara integralmente os recursos obtidos de

doacgdes e subvengdes nas finalidades a que estejam vinculadas.



Artigo 31

Em caso de dissolugdo, o patrimdnio remanescente serd destinado, por
proposta da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, a
uma entidade congénere devidamente registrada nos Conselhos de
Assisténcia Social Municipal, Estadual o Nacional.

Paragrafo Unico - previsdao de incorporagdo integral do patriménio, dos
legados ou das doagbes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo
ou desqualificagdao da entidade, ao patriménio de outra organizagdo social
qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuagdo, ou ao
patrim6nio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por este
alocados.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32

O SOLAZER - O CLUBE DOS EXCEPCIONAIS podera a qualquer tempo ter
suas atividades ampliadas em todo o territério nacional, constituindo-se
Centros de atuagoes correlatos, que obedecerdo mtegralmente ao presente
Estatuto e reger-se-a por Regimentos Internos proprios e especificos.

Artigo 33

A Diretoria da Associacdo somente poderd aceitar auxilio, doagao,
contribuigao e subvengdo, bem como firmar convénios de qualquer natureza
ou procedéncia, quando eles estiverem desvinculados de quaisquer
compromlssos que desfigurem o carater filoséfico institucional ou quando
ndo impegam o normal desenvolvimento de suas atividades, a fim de ser
preservada, em qualquer hipétese, a total independéncia administrativa da
instituigao.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
em quinze de julho de dois mil e treze e entra em vigor ap6s seu registro no

cartério competente.
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Rio de Janeiro, 15 de Julho de 2013.
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