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1. Apresentacao

Em tempos de economia instavel, retracdo do mercadmento na tax
desemprego e fechamento de vagas nas empresade-se que a parcela d
trabalhadores mais atingideo os menos qualificados.

Segunda a Pesquisa Nacional por Amostra de Dom— PNADc a taxa d
desemprego do primeiro trimestre de 2017 (jand@wereiro e marco) foi de 13,7¢
enquanto a taxa de desocupacdo do segundo serfasitenaio junho) indiou um
gueda de 0,7 pontos percentuais na taxa de desgmpreseja, foi estimada em 13

A pesquisa mostrou que no Brasil, no 2° trimes&r@@lL7, entre as pessoas
idade de trabalhar, 37,2% né&o tinham completadasme fundamental e 45% havie
corcluido pelo menos o ensino méc

Indicou também que o nivel de instrucdo das pesatesdmente ocupade
75,7% possuem no minimo ensino médio; ou sejaabalhadores com baixo nivel
escolaridade tendem a ser excluidos do mercadalaHo.

Ainda de acordo com o IBG- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis
mais de 40 milhdes de brasileiros tinham, em 20i#%resse em fazer cursos
qualificacdo profissional. No entanto, apenas 3,dhGes de pessoas estav
frequentando este tigie curso naqueperiodo

Diante do exposto, o projeto consiste em levarifitatdo social e profission
para a parcela da populacdo que mais tem dificaldacencontrar emprego digno e
sofre as consequéncias da crise econdmica. Asladie praticasserdo desenvolvids
em uma estrutura movel, com o objetivo de alcarigaris de dificil acess:

interiorizando e democratizando os cursos de geedidio profissiona
2. Sobre a UNIRIO

A Universidade Federal do Estado do Rio de JarfeiiiRIO) é uma fundaca
de direito publico integrante do Sistema FederaEdeino Superior. Origin-se da
Federacéo das Escolas Isoladas do Estado da Guarjebfieg), criada pelo Decr«
Lei n°® 773 de 20 de agosto de 1969, que reunilb@st@mentos isodos de ensino
superior, anteriormente vinculados aos Ministéas Trabalho, do Comércio e

Industria; da Saude; e da Educacéo e Cu
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A criacao da Fefieg propiciou a integracdo de tuigtdes tradicionais, como
Escola Central de Nutricdo, a Esa de Enfermagem Alfredo Pinto, o Conservat
Nacional de Teatro (atual Escola de Teatro), atiistVilla-Lobos, a Fundacéo Escc
de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e o Culsdiblioteconomia da Bibliotec

Nacional.

Com a fuséo dos estados Guanabara e do Rio de Janeiro, em 1975, a F
passou a denominge Federagdo das Escolas Federais Isoladas do Ekiadio de
Janeiro (Fefierj). Dois anos mais tarde, foram ilipocados a Fefierj o Curs
Permanente de Arquivo (do Arquivo Nacional) Curso de Museus (do Mus
Historico Nacional).

Em 5 de junho de 1979, p Lei n°® 6.655 a Fefierj foi institucionalizada com
nome de Universidade do Rio de JaneUNIRIO). E, em 24 de outubro de 200: Lei
n° 10.750lterou 0 nome da Universidade para Universidadiefaé do Estado do R
de Janeiro, mas a sigla foi mant

Nossa nssa consiste em produzir e disseminar o conhetomneos diverso
campos do saber, contribuindo para o exerciciooptiencidadania, mediante formac
humanista, critica e reflexiva, preparando prajisais competentes e atualizados pe
mundo do trallho e para a melhoria das condi¢des de vida dedsmE

A instituicdo tem a seguinte visao, ser reconhecaiao referéncia na produg
e difusdo de conhecimento cientifico, tecnologeistico e cultural, comprometis

com as transformacfes da soade e com a transparéncia organizaci

2.1 Principios gerais da UNIRIO
= Conduta ética;
= Humanismo;
= Democracia e participacs
= Pluralismo tedricanetodoldgicc
= Universalidade do conhecimer
= Interdisciplinaridade do conhecimer
= Exceléncia;
= Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exte
= Natureza publica;

= Gratuidade do ensino de gradua
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2.2 Objetivos gerais da UNIRIO

= Produzir, difundir e preservar o saber em todosanspos do conhecimen

= Formar cidaddos com consciénhumanista, critica e reflexiva, comprometi
com a sociedade e sua transformacéo, qualificaal@sgoexercicio profission

= Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquida base e aplicac
especialmente as vinculadas aos programas graduaéo stricto sens

= Estender & sociedade os beneficios da criacdo rayltartistica, cientifica
tecnologica gerada na Instituic

= Manter intercambio com entidades publicas, privadaeganizacdes e moviment

sociais.

3 . Objetivo geral:

O objetivo geral do projeto € expandir a quaii&o social e profissional n
areas de dificil acesso por meio de meios altetostide qualificacdo social

profissional itinerante.

Tendo em vista a Resolucdo do CODEFAT n° 723 d&,204ual reesttura o
Plano Nacional de Qualificagdo que passa a dene-se Programa Brasileiro «
Qualificagcdo Social e Profissional Qualifica Bragiropomos executar a QSP
modalidade projetos, pela execucdo de Termo deug&ecDescentralizac— TED |,

conforme pssibilitado pela legislacdo vigent

“Art. 2° O QUALIFICA BRASIL sera executado pelo Matério do
Trabalho- MTb, nos termos das atribui¢des regimentais quedhben

§ 1° As parcerias para execu¢do do programa sendalfizadas mediante
celebraco de contratos, convénios, termos de colaboragémos de
fomento, termos de execugcdo descentralizad@ outros instrumentc
pertinentes, a luz da legislagdo vigente, destaolRgio, das dema
decisbes emanadas deste Conselho e de normas iopeis
apicaveis.)"(grifo nosso

A base do projeto consiste na perspectiva de ftaneminteriorizacdo da
qualificacéo profissional. A acéo ira expandir arte# de cursos profissionalizantes

trabalhadores das mais distantes regides, independe vivem m areas urbanas «
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rurais O modelo itinerante de qualificacdo ja éedeslvido por grandes instituicd
gualificadoras, tal como SENAI, SENAC e outr

4. Sobre o projeto:
4.1 Abrangéncia

O projeto de Qualificacdo Social e Profissionaldtante atendera cinco das
unidades da federacéo, sendo uma em cada macamAmazonasMaranhas, Rio de

Janeiro, Rio Grande do Sul e Goi:

Os estados acima foram escolhidos com base emp#a@snetros : taxa

desemprego, populacéo, e quantidade deicipios.

O estado ddAmazona possui a segunda maior taxa de desemprego(med
taxas do 1° trimestre e 2° trimestre de 2017 )ed&éo Norte, sua populacdo chec
4.063.614 de habitantes e possui 62 municipios EIB@ estado do Amapa possL

maiortaxa desemprego, porém possui apenas 16 munic

O estado do Maranh apresenta a altissitaxa de desemprego (média das t:
do 1° trimestre e 2° trimestre de 7 ) da regido nordeste, possiZ2municipios esua
populacdo chega@000.22' habitantes, segundo fonte do IBGE.

O estado do Rio de Janeiro apresenta a maior eodesemprego (média c
taxas do 1° trimestre e 2° trimestre de 2017 ed&o sudeste, possui 92 municipic
sua populacao chega a 16.718.956 habit:

O estado d Rio Grande do Sul possui a segunda maior taxe
desemprego(média das taxas do 1° trimestre erdedtie de 2017 ) da regido S
porém é o estado com a maior populagdo e com maigcipios da regido. St

populacdo chega a 11.322.895 habitantes eui 497 municipios.

O estado do Goias possui a segunda maior taxasgenpeego(média das tay
do 1° trimestre e 2° trimestre de 2017 ) da re@a&atro Oeste, o Distrito Feder
possui a maior taxa na regido, porem segundo ddwltBGE possui apenas Zilhdes

de habitantes, € formada por 1 municipio e pgides administrativas proxime

——
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enquanto o estado de Goias possui 6,8 milhdesadi#ahtes e é formado por 2

municipios.

Tendo em vista o objetivo de interiorizar a que#ifido social e prosional,
julgamos que esse objetivo sera efetivamente atendbs estados que possu

maiores indices de desemprego e possuam mais piosiaiserem atendidc

Os dados referentes a numero de habitantes e nuheeraunicipios forar
extraidos dasite do IBGE cidades. Abaixo podemos verificar a tabela aa tde

desocupacéao por estado e reg

Taxa de desocupagdo (%)
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federecdo 12 | 20 | 3¢ | ae | 10 [ 20 | 30 [ g0 | 20 [ 20 | 30 | ge | 10 | 20 | 30 | 40 | 10 | 20 | 30 | 4o [ g0 | 20

Brasil 79 | 75 | 721 [ 69 | 80 | 74 | 69| 62 | 7.2 [ 68 [ 68 | 65 [ 79 | 83 | 89 | 90 | 100 | 113 | 118 ] 120] 137 [ 130

Norte 89 | 81 | 78 [ 73 | 86 [ 83 | 75 [ 65 | 77 [ 72 [ 69 | 68 [ 87 | 85 [ 88 | 86 | 105 [ 112 | ma| 127|142 | 125
Rondsnia 80 | 62 | 59 [ 53 | 61 | 48 | a5 | a9 ] as | a1 [ a1 |36 a4 ] a9 67 63|75 78[8a] 78] a0 88

Acre 90 | 89 | 76 [ 81 [108] 94 | 88 | 69 | 80 [ o6 [ 70 | &2 | 87 | 87 [ 88 | 77 | 87 | 110] 121 [ 11,7 [NESEN 148

Amazonas 10 91 [ 94 [ 8a J102] w183 76 [ 8283 67| 727 [ 9495 [100] 91 [127 132 136 148 Paga] 155

Roraima 85 | 58 | 725 [ 84 [ 88 | 86 [ 80 66| 75 [ 52 ] 63] 63 [ 89 ] 78 938183 ] so]ar][o92]1w3[108

Pard 79 [ 77 [ 7168 [ 78 [ 76| 76 [ 60| 76 | 70 [ 72 [ 70 | 92 [ 89 | 84| 86 [ 100 109 110 127 488 114

Amapa 125 [ 146 [ 140 [ 118|114 143 [ 109 92 [113] 99 [106] 95 [ 96 [ 100 [ 127 127 [ 123 ] 158 [ 129 [ 168 [a88] 171

Tocantins g4 | 77 | 722 [ 76 | 93 | 82 [ 62| 64 | 85 [ 77 [ 75 | 63 [ 87 | 76 [ 92 | 90 | 107 | 112 | 108 [USH] 126 | 117

Nordeste 97 | 96 | 94 [ 93 [ 109 100 90| 79| 93 | 88 [ 86| 83 [ 96 | 103 108 105|128 132 141] 124|463 158

Maranhdo 70 | 91 | 77 | 75 | 93 ]| 92| 74 | 55| 64 | 72 | 67 | 70 | 89 | 88 | 84 | 82 | 108 | 118 | 130 ] 130 450 146
Piaui 76 | 70 | 61 | 69 | 83 | 725 | 74 | 6o [ 71 | 70 [ 61 | 50 | 727 | 77 | 76 | 72 | 96 | 90 | 94 | &8 | 126 [ 488 |

Ceard 72 | 81 | g0 | 75| 88| 84 ] 72|69 ] 720 [ 75 ] 74| 66 [ 80 | 88 [ 95 ] 90 | 108 | 115] 131 ] 124 | 9431 132

Rio Grande do Norte 105 [ 113 [ 113 [ 115|121 | 107100 ] 98 | 117 [ 105 105] 104 | 115 116 [ 126 ] 122 | 143 | 135 ] 141 | 147 | 463 156

Paraiba 99 [ 93 | 85 [ 90 | 94 [ 89 [ 85| 84 | 93 [ 88 [ 92 | 82 [ 91 ] 91 [103] 95 [100] 107 ] 128 100 488 114
Pernambuco 96 | 82 | 93 [ 92 [106]| 96 | 84 [ 73] 88 | 79 [ 83| 76 [ 82 | 91 [ 12] 110|133 1s0] 155 156] 171 [AGE
Alagoas n3funr mafnofa]we|[waf o] o797 97] 94 [na[ang]wos]uilnes]3e]mas] 48] 175 [NInE

Sergipe 10310810495 [malnr[wo] 87 94 [ o6 oo 80 @6 91 [ @] 99 [ 112 126 [ 142 [ 150 [EEAN 141

Bahia 15 [ 112107108132 1ns[106] 90 [115f 100 97 ] 07 [n3[127[ 128122155 154 159 166 | t86] 175

Sudeste 79 [ 74 [ 69 [ 66 [ 76 [ 72 [ 70 62 [ 70 [ 69 [ 69 | 66 [ 80 | 83 [ 90 [ 96 [ 114 17123 12314 136

Minas Gerais 78 | 71 [ 64 [ 62 [ 724 ] 70 ] 63 [ 52 7168 [ 68 62 82 78] 86| 93 [ 11108 1127 111 [ a89] 122

Espirito Santo 76 | 73 | 69 [ 67 | 78 | 76 | 71 | so | 63 | 65 88 60 | 69 | 66 | 81 | 91 [ 11| ns| 127 ] 136 [NUSEN 134
Rio de Janeiro 85 | 74| 74 | 68 | 72 | 65 | 68 | 62| 67 | 64 | 61 | 58 | 65 | 72 | 82 ] 85 | 100 134 ] 121 ] 134] 145 [ 4561

Sao Paulo 78 | 75 | 69 | 68 | 77 | 74 | 73 | &5 [ 72 | 70 | 72 | 71 | 85 | 90 | 96 [ 101 ] 120 122 128 ] 124 [ 442 135

Sul 51| 48 | 43 | 40 | 48 | 43 ] 41| 38 ] a4 | a1 | 42| 38 | 51| 55 |60 57|73 | s0] 20| 77| 93] ss

Parand 56| 53| 46 | 43 | 40| 45| a2 | 37 ] a1 | a1 ] 41|37 ] 53|62 61]5ss]|s1|s2]ss| s1[a08] se

Santa Catarina 41 | 37 | 32 [ 27 | 36 | 34 | 28 [ 25 ] 31 [ 28 [ 20| 27 [ 39| 390 [ 44 ] 42| 60 [ 67| 64| 62 | @8] 75

Rio Grande do Sul 535 | 50| a6 [ @43 53 | a5 | a8 ]| a6 [ 54| a9 [ 52 ] a5 5659 68 65 [ 75 87 [ 82 [ 83 | 81 82

Centro-Oeste 70 | 62 [ 57 [ 57 [ e8 | 60 | 55 | 49 [ 59 | 56 [ 54 [ 53 | 72374 75| 74 [ 97 [ 97 | 100[ 109] 120] 106

Mato Grosso do Sul 75| 70 | a9 [ 50| a8 | 50| aa]as| a7 |39 a0 |38 61]62]63]c5s9]78]720]77]82 @8] 8o

Mato Grosso 66 | 57 | 51 | 46 | s7 | as ]| s3s | 87 ] aa | 39 | 37| 40 | s7 | 62 | 66 ] 57 | 91 | 98 | o0 | o5 [N40SY 86

Goids 63 ] 52 a9 [ s1[es[s7]s1 P ao]s7[safsi[sof20[ 7257 72777 100102105112 e 110

Distrito Federal 87 | 84| 86 | 88 [ 97 [ 92 | 88 [ 84| 90 | 92 [ 89 [ 87 [ 108 [ 96 [ 103 ] 97 [ 122 109 | 120 [ 13,9 [Feaa] 131

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Menor taxa da série Maior taxa da série

5. Metodologia

A metodologia préatica pedagdgica esta calcadaoerada nos quati
Pilares da UNESCO, conforme o detalhamento, a setpurepresentacao grét:

5.1. Conceito de Conheciment

O conhecimento € um recurso indispensavel parafsgional de hoje e, ¢
o objetivo do aluno é a empregabilidade, estd s@ senquistada através
conhecimento. Definimos conhecimento cc Saber, Fazer, Ser e Conviv Este

conceito foi adaptado dos pilares da Comisséoriatéonal sobre Educacdo par:
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Século XXI (EDUCACAO: Um tesouro a Descobrir, 19— organizado por Jacqu
Delors.

O Sabempressupde o conhecimento tedrico conceitual da @meague ¢
aluno escolheu. Gabemermite compreender melhor a area de conhecimentdhéda
pelo aluno e compreender o ambiente sob os seassdssaspectos, deve despert
curiosidade intelectual, estimular o sentido aoitie permitir compreender o re

mediante aquisi¢cdo de autonomia na capacidade de disc

5.2. Aprender a Conhece

Ser capaz de aprender continuamente t-se a competéncia cogniti
mais valorizada para o trabalho e a vida sociakawéedade do conhecimento. Ass
“aprender a conhecer” & necessidade basica de aprendizagem mais imgoida
mundo contemporaneo e foi desdobrada pela UNESGQumatro pilares da educag
geral.

Aprender a conhece- tem como objetivo: Proporcionar ao alunt
oportunidades de conhecer, para compreendomplexidade da sociedade e o0 mu
em que vive. Por meios de aulas presenciais ost@ndis

O processo ensi-aprendizagem € realizado de forma integrad
dimensdes dos quatro pilares da Educi

Os conteudos das disciplinas estardo alinhados ecessidades do
mercado de trabalho e respectivas demandas dadadeieem estrita observancia
politicas de Educacéo preconizadas pelo Gov

A gestdo do conhecimento, envolvendo todas as stdpaprocess

ensinoaprendizagem, a partir do ingresscaluno, estara acompanhando, orientan
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estimulando a producéo cientifica, formacéo daspedémcias e qualificacdo requeri
para o egresso do progra

5.3.Aprender a fazer

Por em pratica os conhecimentos adquiridos buscandtelhoria dc
processo dapendizagem profissional, como resultado da exceléa formacao de
competéncias e das qualificacbes recek

O Aprender faze- tem como objetivo:

Orientar e supervisionar os alunos na elaboracdorajetos aplicaveis ¢
melhores praticas de merc..

Viabilizar para os alunos a aplicacdo pratica doshecimentos, el
estagios supervisionados, nos nucleos de pratiealéica relacionados aos diver
cursos da faculdade.

Orientar e supervisionar 0 estagio supervisionagoto a empres
empregadoraalaluno, quando for o ca:

Aprender a viver juntos

Aprender a conviver com 0S outros apresenta desakon precedente
cujas solucdes passam por acdes coletivas e gesthgente de conflitos, baseadas
interdependéncia de conhecimentos, interesses comuns, nos projetos colaborat
no compartilhamento de melhores préticas, recontestd e divulgacdo das praticas
sucesso coletivo.

Aprender a viver junto— tem por objetivo:

Realizar trabalhos em grupos sejam projetos detesedas tapas
presenciais ou a distancia (chats, foruns e/ou natades de conhecimentc

Compartilhar conhecimentos, na construgcéo do salpatencializagéo d:
competéncias individuais.

A Universidade via coordenacdo, em parceria com a diracadémica
professores, estimulam a organizacao de grupos ddosstom presenca de monito
para estudos especiais, permitindo assim que asoslaprofundem os assun

ministrados em aulas e as pesquisas bibliogrédicasInterne

5.4. Aprender a ser
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Dotar a Educedo Profissional de estratégias pedagoégicas voltpdes c
desenvolvimento integral do ser humano, fomentaraladidlogo, a liberdade ¢
pensamento, discernimento, sentimento e imaginped® que as pessoas exerci
suas potencialidades; como base p: inovacdo continua de si mesma como [
integrante da sociedade e do mundo em que viv:

Aprender a Se- tem por objetivo:

Proporcionar aos alunos: conceitos, habilidadesatégias e técnice
necessarias ao funcionamento do pensamento crfieo@ uma aprendizagel
independente;

Reforgar as fungbes cognitivas que permitem aooatiefinir problema:
sistematicamente, fazer conexdes para solucao alqugu problema ou situacao al
da sala de aula, na vida real e no local de trat

Desenvolver a ntivacdo intrinseca dos alunos, estimulando as gas
investigativas e atividades de enriquecimento cail

Valorizar o sucesso da aprendizagem e orientarlwss a lidar com
diversidade existente entre 0s outros alt

Para desenvolver o projet: Universidade podera através de parceria
instituicbes publicas e privadas, estabelecer atody termos de cooperacao téci
dentre outros, com objetivo de alcancar o princgaceficiéncia e eficacia no alcar
das metas propostas.

Os cursos seraoferecidos conforme estabelecido na Norma Operak
observard os seguintes parame

- hora aula de 60 minutc

- minimo de 40 horas de conteudo ba:

- Minimo de 160 horas de formacao profissional paraomamacac
profissional tedrica e pratic

- Minimo de 30% de carga horaria de formacéo profissipara a pratic
profissional

Em relacdo ao percentual das atividades praticagzuosos conform
planejamento poderdo chegar em percentual bem maigue o minimo estabeleci
na norma, por se considertendo em vista ser a maneira mais eficientestimalo de

absorcéo da aprendizag:

6. Sobre a estrutura basica dos curso:
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6.1.Carga horaria Total- 200 horas:

6.1.1 Seguindo os parametros informados anteriormentereeistos na legislacé

vigente, acargdoraric das atividades ptidas sera de 120h, sendo que
serdo ministradas na unidade m- itinerante, o qual levara qualificac
profissional, com equipamentos de alta tecnologiainderior do Brasil, er
locais que ndo possuem a oferta de quacao profissional;
As outras 60h das atividades praticas serdo dels#ta® envolvendo situacos
de vivéncias, aprendizagem e trabalho, visitas idésn Podera ocorre
parcerias conentidades locais, |blicas e/ou privadas; conforme planejame
da coodenacao pedagdgic

6.1.2 80 horas Tedricas, sendo 40 de contetdos espec#idd de conteudos basi

em salagle aula locais

6.2 Cursos Sugeridos

Os projetos politicos pedagdgicos (PPP) dos cwse desenvolvidos pe
UNIRIO, ou por entidade parira. O material didatico tera linguagem difereneaigers

atender o publico beneficiario do Qualifica Bra:

Os cursos oferecidos terdo a carga horaria de 2@0ldo 40h* destinadas p:
0s conteudos basico que compreenderdo 0s seguémes: comuricacdo oral e
escrita, leitura e compreensdo de textos; raciocidgicc-matematico; saude
seguranca no trabalho; direitos humanos, sociagbalhistas; relacdes interpessoais

trabalho; orientacéo profissional; responsabilids@i@c-ambiental e mpreendedorisn

* Conforme exposto no artigo 12 da Resolu¢cdo CODERAT/83/201

6.2.1 Sobre a escolha dos curso

Nos primeiros 4 meses de execucao do projeto desenvolvida pesquisa loc
em cada unidade da federacdo atendida pelo projefoal tera como objetivo fazel
prospeccdo da real demanda de qualificacdo profisgial da regiac Os
pesquisadores se ligardo de dados estatisticos, como base de datlis (RCAGED,

como também da coleta de dados loc

10
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Com base nessa pesquisa de campo a equipe pedaglaEsenvolvera ¢
projetos pedagdgicos e metodologias de ensinoeansaplicadas , sempre de ao

com as caracteristicas da regido em que sera@adps.
7 Metas

O projeto tera a segute disposicao, atendimento de 20l trabalhadores el
situacao vulneravel de desemprego, aulas intendah diaria:- aproximadamente

MeSeS por curso.

A qualificacao itinerante, a ser realizada por #ades mdveis equipadas ci

itens de alta tecnologia, podera atender 150 tnadares simultaneamen

Meta: Qualificacdo social e profissional itinerante, 20 mil trabalhadores
composta por cinco dd&&/ unidades da federacdo, sendo uma em cada neagéor.
Amazonas, Maranh&&io de Janeiro, Rio Grande do Sul e Go

Atividade 1.1.Desenvolver projeto politico pedagoégico dos cu: esses serao

desenvolvidos com base em mapeamento do setortivo local, ou seja, o

cursos serdo desenhados segundo as caracterisiicasrcado de trabalho

regiao, do setor produtivo loci

Atividade 1.2. Qualificar ¢ mil trabalhadores no estado Amazona.

Atividade 1.3. Qualificar ¢ mil trabalhadores no estado Maranha.

Atividade 1.4.Qualificar < mil trabalhadores no estado Rio de Jant

Atividade 1.5. Qualificar < mil trabalhadores no estado Rio Grande dc

Atividade 1.6. Qualificar < mil trabalhadores no estado de Go

Atividade 1.7. Fiscalizicdo da qualificacéao social e profissional. Nostadsss.

Atividade 1.8 Avaliacdo qualitativa e quantitativa das atividadde

qualificacéo social e profissional, e o seu impaa@mpregabilidade loc:

Produtos:
1. Entrega de relatério de pesquisamapeamento do setor produti
local.
2. Entrega do material pedagdgico elabor
3. Qualificacao de z mil trabalhadores;

4. Entrega de relatério de pesquisa da avaliacaotgtiadi e quantitativ.
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do impacto do projeto na empregabilidade ¢

Para 1 estado — Linidade mével- 4 mil trabalhadores

Calendario de Execucac« para 1 estado — 1 unidade movel —mil trabalhadores

Periodo

Atividades

1° a0 4 ° més

Montagem de equipe de pesquiggedagogic

Desenvolvimento dgesquisa de prospecc¢ao do merc
de trabalho local.

Desenvolvimento de contetudo pedagdgico dos ¢

Organizacéao geral dos trabal

5° e 6° més Qualificacao de 60@aluno:
7° e 8°més Qualificagao de 60@alunos
9% e 10° més Qualificagao de 60@alunos

11° e 12° més

Qualificacao de 60@luno:

13° e 14° més

Qualificacao de 60@aluno:

15° e 16° més

Qualificacao de 60@aluno:

17° e 18° més

Qualificacao de @0 aluno

19°

Entrega do relatério final de avaliagdo qualitag
guantitativa

Para 5 estados — binidades mével — 20 mil trabalhadores

Calendario de Execucéac« para 5 estados — binidades méve 20 mil

trabalhadores

Periodo

Atividades

1° a0 4 ° més

Montagem de equipe de pesquiggedagogic

Desenvolvimento dgesquisa de prospecc¢ao do merc
de trabalho local.

Desenvolvimento de contetudo pedagdgico dos ¢

Organizacéao geral dos trabal

5° e 6° més Qualificacao de 3.008lunos
7° e 8° més Qualificacao de 3.008luno:
9% e 10° més Qualificagao de 3.008lunos

11° e 12° més

Quialificacao de 3.008lunos

13° e 14° més

Qualificacao de 3.008lunos

15° e 16° més

Qualificacao de 3.008lunos

17° e 18° més

Qualificacao de 2.008lunos
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19°

Entrega do relatdrio final de avaliagdo qualitag
guantitativa

8  Profissionais a serem envolvidos noproje

O trabalho da Universidade é sempre de forma pmatica baseada e
acOes para coleta de dados promovendo a pesquisasim
sendoapresentamosumabrevedescricdodoprojetoedeparpiddecadprofissional
envolvidonoprocessoeducacionalparaexecucaodaspasgatividadesdeextensédodc

eto.

8.1 Equipe de Gestao Académic
Coordenador Gera

Coordenacédo Gel é responsavel coordenacgéo do projeto como todalol
as seguintes funcfeplanejament, capacitacdo e treinamentos das equipes envol

além do acompanhamento da elaboragdo dos matei@gasicos.
Formagéao desejadiCom formagé&o de Doutorado.
Periodo de vigéncia: 19 me
Coordenadorde Pesquiss

Responsavel pela Coordenacao de cinesquisadores Docentes um

cada regiao.
Periodo de vigéncia: 19 me

Coordenador de Qualificacdo — Responsavel pelo treinamento
qualificacdo da equipe docente, como tambk preparando e motivandoa equipe

modo satisfatério com o objetivo de ev 0 maximo a evasaios aluna.
Profissional especializado e qualificac
Periodo de vigéncia : 18 me

Coordenador Pedagogico:Responsavel por acompanhar e dar sup

13
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elaborar o projeto pedagodgico juntamente com a devacdo Geral; selecionar

metodologias pedagdgicas e acompanhar o andame$d clirso (s)

Profissional com especializagdo em Educacao e gcadiicencicura na

area ou afim.
Periodo de vigéncia : 18 me:

Coordenador de Logistici: Responséavel pela preparagdo da escolhe
municipios atendidos, preparacdo e providénciasssécias junto a espacos fisicc

parcerias quando for o ca

Periodo de vigénc : 18 meses

Coordenacdo Juridice: Responséavel pelo bom andamento dos prc
mantendoas na perfeita ordem ao que se refere aos procettiméegais, garantinc

assim a lisura e a transparéncia dos proce

Periodo de vigéncia : 19 me:

Coordenacdode Comunicacar: Responsavel pela elaboracdo e exec
das estratégias de comunicacdo junto aos municipg®m como manter de forr

eficiente a com esses 6rgdos e com a comunidaaie deodo gers

Periodo de vigéncia : 18 me:

8.2 Equipe de Apoic

Supervisor de projeto- Responsavel pelo planejamento de todas as €
do (s) curso (s) e acompanhamento do cronogramaxdeucédo. Especialista ¢

Educacéo.

Periodo de vigéncia: 19 me

Pesquisador Docente— Responsavel pela elaboracdo dos instruos e

metodologia de pesquisa, assim como a posterioraisa e emissdo dos relator

14
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necessarios ao projeto.

Periodo de vigéncia: 19 me

Pesquisador Mestrando — Alunos de Mestrando com experiéncie

conhecimentos técnicos para apoio a atividadeprojetos de pesquisa e de exten

Periodo de vigéncia: 19 me

Alunos Universitarios — Alunos da Graduagdo com experiéncia
conhecimento técnico em coleta de dados para apaatividades em projetos

pesquisa e de extensao.

Periodo de vigénciil9 meses

Técnico de Apoio Administrativo - Acompanhamento das atividades
projeto em suas diversas etapas no que diz regpadministracdo, secretaria, financ

comunicacao, contabilidade e legislag

Periodo de vigéncia: 19 me

Analista de Esatistica —Responséavel peleoleta, analise e interpretag

de dados.

Periodo de vigéncia: 19 me

Assistente de Compras- Responsavel pela aquisicdo de mate

organizacao dos relatorios, prestacao de ct

Periodo de vigéncia: 19 me

Supervisor e elaborador de material didaticc - Responsavel pe
elaboracéo de revisdo o material didatico pedagQuaca a execucao dos cursos, ti

para o corpo docente.

Periodo de vigéncia: 18 me

Coordenador de Producédo- Responsavel pelo visual e layouts

15
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materiais produzidos.

Auxiliar Juridico —Responséavel em auxiliar o corpo juric

Periodo de vigéncia: 19 me

8.3 Equipe de Execuc¢ao dos cursc

Coordenador Local — Responsavel em auxiliar o Coordenador Gere

escolha dos cursos e preparar as equipes parawaredos curso

Periodo de vigéncia: 18 me

Coordenador Regiona - Responsavel pelo planejamento, implantagi

acompanhamento da infraestrutura necessaria dscages curso:

Periodo de vigéncia: 18 me

Supervisor Administrativo — Responsavel pela realizacdo das inscrig

atualizacao das frequéncias e demtividades necessarias

Periodo de vigéncia: 18 me

Auxiliar Administrativo — Responsavel em auxiliar em todas as fun

administrativas locais

Periodo de vigéncia: 18 me

Técnico em Informatice - Responsavel pelo bom funcionamento

equipamentos de TI.

Periodo de vigéncia: 18 me

Docente —-Responsavel em ministrar o cu

Periodo de vigéncia: 200 por cui
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Monitores — Responsavel em auxiliar o docente na execucgaoutias

Periodo de vigéncia: 18 me

Assistente Social — Profissional responsavel pelo atendimentc
acompanhamento dos discentes, assim como auxiliandhse comportamental d

mesmos antes, durante e apds 0 encerramento ddaddk

Periodo de vigéncia: 14 me

9. Plano de Orgamento

9.1. Resumo ddrcamentc

Numero de Alunos | Numero de Horas/Alunc | Valor por Aluno Valor Total
20.000 200h R$ 10,00 R$ 40.000.000,00

9.2. Detalhamento do Orgamento

O orcamento do projeto é realizado com base em adelm de contratacéo p

Termo de Execucabescentralizada (TED) Duracéo do Projel9 Meses

ltem Valor
1. Servigos de Pessoa Juridica R$ 16.053.351,00
2. Servigos de Pessoa Fisica R$ 2.708.000,00
3. Alimentacao R$ 2.600.000,00
4. Transporte R$ 6.858.000,00
5. Diarias R$ 100.000,(
6. Material de Consumo R$ 2.118.510,00
7. Despesas Administrativas R$ 5.994.000,00
8. Impostos e Encargos R$ 568.536,16
9. Fiscalizacédo R$ 999.602,84

Total R$ 40.000.000,00
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9.3Plano de Aplicacao dos Recurs:

1. Servicos de Pessoa Juridica (PJ)

Tipo Un. Medida | Quant. V. Unit. Total R$
Seguro de protecao individual para e alumeslucadore Pessoa 20.617 3R§O R$ 61.851,00
- . . . . R$
Publicidade (midias sociais, TV, Radio e Jorr midia 1 443.000,00 R$ 443.000,00
Unidade movel Més 15 7R5% 000.00 R$ 11.250.000,00
e _ . R$
Coordenador de qualificacdo (1 coordeng Més 18 8.000.00 R$ 144.000,00
-~ N R$
Coordenador pedagdgico (1 coordeng Més 18 8.000.00 R$ 144.000,00
- N R$
Coordenador de logistica ¢bordenado Més 18 8.000,00 R$ 144.000,00
S . R$
m
g Coordenador juridica (1 coordenac Més 19 8.000,00 R$ 152.000,00
® R$
2 Coordenacao de comunicacdo (1 coorden Més 18 8.000.00 R$ 144.000,00
g) L
% Supervisor de projeto (1 coordenai Més 19 R$ R$ 85.500,00
o p proj 4.500,00 DR
z
2 A . - . R R$
g, Técnico de apoio Administrativo (1 coordena Més 19 3.000.00 R$ 57.000,00
8 |' — y X RS
Analista estatistico (1 coordenac Més 19 3.000,00 R$ 57.000,00
Coordenador de producéo (1 coordene hora 600 2R;$OO R$ 15.000,00
S . R$
Auxiliar juridico (1 coordenadc Més 19 4.000,00 R$ 76.000,00
o 2T Coordenador local (05 coordenado Més 18 RS$ R$ 180.000,00
(9]
(@]
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10.000,00
Coordenador regional (05 coordenadc Més 18 R$ R$ 144.000,00
9 8.000,00 R
Supervisor administrativo(05 superviso Més 18 R$ R$ 72.000,00
P P 4.000,00 e
Auxiliar administrativo (15 coordenador Més 18 R$ R$ 324.000,00
18.000,00 AR
Técnico de informatica (05 técnic Més 18 R$ R$ 108.000,00
6.000,00 A
Docente (200h/a curso X8 turmas hora/aula 160.00 )1F§1$80 R$ 2.368.000,00
Assistente social (14 mes Més 14 R$ R$ 84.000,00
6.000,00 U
Total - R$ R$ 12.912.449,00
2. Servigos de Pessoa Fisica (BOLSA)
Tipo Un. Médida | Quant V. Unit. Total - R$
Coordenador Geral Més 19 R$ R$ 114.000,00
6.000,0C U
Coordenador de pesquisa Més 19 R$ R$ 114.000,00
pesq 6.000,0C Rt
Pesquisador docente (05 pesquisad Més 19 R$ R$ 285.000,00
g pesq 15.000,0( R
Pesquisador mestrando (05 pesquisad Més 19 R$ R$ 190.000,00
d pesq 10.000,0C e
Alunos universitarios monitores (25 aluno Més 19 R$ R$ 190.000,00
10.000,0( A
. e R$
Supervisor e elaborador do material did¢ hora 600 25 00 R$ 15.000,00
Monitores auxiliares de docentes (25fagiaric Més 18 R$ R$ 1.800.000,00
9 100.00000 OURERD,
Total - R$ R$ 2.708.000,00
R$ 2.600.000,00
3. Alimentacgédo
4. Transport R$ 6.858.000,00
5. Diérias R$ 100.000,00
( |
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6. Material de Consun R$  2.118.510,00
7. Despesas Administratiy R$  5.994.000,00

8. Impostos e Encarg

R$ 2.568.536,16
9. Fiscalizaca R$ 999.602,84
R$  40.000.000,00
Total
9.4 Destaques Orgamentario
Programa de Trabalho Destaques Orgamentarios
2018
Projeto/Atividade 2017 — Assinatura 2019

Qualificacao Itinerante R$12.000.000,00

R$16.000.000,00

R$12.000.000,00
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